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A MAGYAR BEVASARLOKOZPONTOK SZOVETSEGE
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
ALAPSZABALYA
mely a médositasokat vastagon szedett dolt betlivel tartalmazza:
1.1. A tarsadalmi szervezet neve: Magyar Bevasarlokdzpontok Szovetsége

1.2. A Szovetség székhelye 2026. julius 1. napjdatol 1062 Budapest, Viaci ut 1-3. Sohadz
Irodahaz.

1.3. A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag
1.4. A Szovetség elektronikus levélcime: mbsz@mbsz.hu
A Szdvetség jogi személy.

2.) A szovetség célja

° szervezeti €s Osszefogja a bevasarlokdzpont szakmaban tevékenykedd tagokat
° érdekeiket szakmai és gazdasagi szempontbol egyezteti és képviseli
° elésegiti a bevasarlokdzpont szakma fejlodését, statusanak megszilarditasat

3.) A Szovetség részére teljesitendd vagyoni hozzajarulasok értéke

Az alapité tagok megallapitjdk, hogy a Szovetség részére a rajuk esd vagyoni hozzajarulést
valamennyien teljesitették.

4.) A Szovetség feladatkore
Az érdekképviselet keretében:

° kezdeményezi, koordindlja és szervezi a tagok Osszehangolt fellépését mindazon
kérdésekben, amelyeket a bevasarlokozpont szakmai jo hirneve megalapozasadhoz és a tagok
érdekeinek érvényre juttatdsdhoz sziikségesnek itél

° figyelemmel kiséri a szakma szabalyozasara vonatkozo jogszabalyok gyakorlati
érvényesiilését és az illetékes gazdasagiranyitasi szerveknél kezdeményezi a tagok miikodését
nehezitd szabalyozok és intézkedések feliilvizsgalatat és modositasat

° sajtomegjelenések finanszirozasa

° jogszabalytervezetek kiilsés szakmai cégekkel torténd véleményeztetése

° az érdekérvényesitéshez sziikséges jogi tanacsadas finanszirozéasa

° érdekérvényesitéshez sziikséges kutatasok kdltségeinek finanszirozasa

° egyéb, az érdekérvényesitéshez sziikséges tevékenységek koltségeinek finanszirozasa,
mely torténhet kiilsds cég, vagy tagvallalatokon keresztiil.

A bevasarlokozpont szakmai fejlodését, statusanak megszilarditdsit a kovetkezo
tevékenységek gyakorlasaval és koordinalasaval éri el: hazai és nemzetkozi szakmai
rendezvények teljeskorii szervezése, lebonyolitasa a tagok és egyéb szakmai érdeklddok
szamara



Egyéb feladatai keretében, tobbek kozott:

° folyamatosan tajékoztatja a tagjait a tavlati és idoszert altaldnos gazdasagi fejlesztési
célokrol, a szakmara vonatkozé gazdasagpolitikai elgondolasrol

° szakmai sajto és propaganda munkat végez

° tagjai kozotti vitas ligyek elrendezésében felkérésre békéltetd, joszolgalati feladatokat
lat el

° kiilonféle rendezvényeket szervez.

5.) A Szovetség eszkozei

A Szovetség kitlizott céljai megvalositasdhoz a kovetkezd szellemi és anyagi eszkozoket
hasznalja fel.

a/ el6adasok, informacios rendezvények ¢és adatszerzés, nemzetkozi tapasztalatcsere

b/ tagdijak, pénzbeli tdmogatdsok, rendezvények bevételei és az egyesiilet sajat vallalkozasai,
¢s egyeb bevételek. A Szovetség csak masodlagosan végezhet vallalkozoi tevékenységet.

6.) Tagsag

A Szovetség tagja lehet barmely, a bevasarlokozpont szakma teriiletén mitkddo, vagy érintett
egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy (gazdasagi tarsasag), jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag, amely az alapszabalyt magara kotelezd érvénnyel
elfogadja €s a tagdij fizetését vallalja.

Bevasarlokozpont definiciok:

- bevasarlokézpontok: olyan, egy vagy tobb helyrajzi szdmon bejegyzett ingatlanon
l1étrehozott, tarsashazi vagy egyéb formaban miikodo kereskedelmi célu épiilet, melyben tobb
kisebb kiskereskedelmi és szolgaltatd tevékenységet folytatd vallalkozas elkiiloniilt teriileten,
de szerves egységet alkotva miikodik és melynek Osszes bérbeadhatd alapteriilete legalabb
5.000 m2.

- hipermarket: olyan legalabb 3.000 m2 eladotérrel rendelkezd kis- vagy
nagykereskedelmi 1étesitmény, mely elsdsorban ¢élelmiszer és iparcikk kereskedelem céljara
létestilt és melyben élelmiszer és iparcikk kereskedelem egy meghatarozott vallalkozas altal
folyik rendszeres ilizemeltetésben és melyben ezen meghatarozott vallalkozason tal kisebb,
kiegészitd szolgaltatast nyujto vallalkozéasok is mitkddnek elkiilonithetden.

- kiskereskedelmi park: olyan kiskereskedelmi tevékenységre és szolgaltatdsnyujtasra
szakosodott 6nallo épiilet vagy egyiittesen lizemeltetett épiiletcsoport, melyben egy vagy tobb
nagyobb (legaldbb 1000m2) alapteriiletii kereskedelmi egység is talalhatd és melynek Osszes
bérbeadhato alapteriilete legalabb 5.000 m2.

Rendes Tag

Az az egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy (gazdasagi tarsasdg), jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag, mely

° aktivan részt vesz bevasarlokozpontok beruhdzésiban, mint tulajdonosok, mint
beruhazo
° egy vagy tobb bevasarlokdzpontban tizemeltetd



) a kozpont beruhazasaban vagy bérbeadasaban tanacsadoként vesz részt
° a beruhdzasban banki vagy pénzintézeti finanszirozoként vesz részt

A Szdvetség minden tagjanak egy-egy szavazata van.
A rendes tagokon kiviil més tag szavazati joggal nem rendelkezik.
Partolo tag

Minden olyan jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag,
amellyel a Szovetség kiilon megallapodasban rogziti a tagsag feltételeit.

Tiszteletbeli tag

A Szovetség tiszteletbeli tag statust adomanyozhat barmely jogi személynek, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetnek vagy civil tarsasagnak, egyesiiletnek vagy
alapitvanynak, amelyek a Szovetség érdekében kiemelkedd munkat végeznek. A statusrol a
Kozgytilés az elndkség javaslata alapjan dont.

Tagdij

A Szovetség tagjai kotelesek a tagsdg id6tartamara tagdijat fizetni. 2011. janudrjatol az éves tagdij két
részletben keriil kiszamlazasra, az elsé 50% januarban, a masodik 50 % pedig juniusban.

A tagdij tekintetében a 6. pontban meghatarozott kereskedelmi egység definiciojatol fiiggden az alabbi
dijtételek alkalmazandok:

I. A bevasarlo kozpontokat beruhazo tagok, valamint a mar mikddd bevasarlokdzpont, vagy
hipermarket tulajdonjogaval részben vagy egészben rendelkezd tagok, illetve a mar mukodo
bevasarlokdzpontot, hipermarketet iizemeltetd tagok éves tagdija 360.000,- Ft, azaz
haromszazhatvanezer forint.

A fenti 6sszegen feliil a tagok vallaljak, hogy a brutté alapteriilet utan, az alabbiak szerint szamitott
kiegészitd dijat fizetik meg.

II. Az 1. pontban meghatarozott tagok brutt6 alapteriilet szerint szamitott tagdija:

a. 100.000 m2 alatt: 12,- Ft/m2 (kerekitve a kovetkezé 1000 m2-re)

b. 100.000 m2 felett: 1.200.000,- Ft + a 100.000 m2 feletti alapteriiletre vonatkozdan 6,- Ft/m2
¢.200.000 m2 felett: 1.800.000,- Ft + a 200.000 m2 feletti alapteriiletre vonatkozoan 4,- Ft/m2

d. Az I. pontban meghatarozott tagok tagdija nem lehet magasabb, mint évi 3.600.000,- Ft azaz
harommilli6-hatszazezer forint.

Részvénytarsasagok és az 50 fonél tobb alkalmazottat foglalkoztaté egyéb tarsasagok éves tagdija:
540.000,- Ft, azaz 6tszaznegyvenezer forint

A tiz fonél tobb alkalmazottat foglalkoztatd tarsasagok éves tagdija 360.000,- Ft, azaz
haromszazhatvanezer forint.



Az el6z6 harom kategoriaban nem emlitett tagok éves tagdija 180.000,- Ft, azaz szdznyolcvanezer
forint

III. Kereskedelmi park esetében a tulajdonos és/vagy az lizemeltetd altal fizetendo tagdij a tulajdonolt,
vagy Uzemeltetett kereskedelmi parkok Osszes bruttd alapteriiletétdl fliggéen egyfeldl 360.000,- Ft,
azaz haromszazhatvanezer forint 6sszegli tagdijbol, masrészr6l az aldbbiak szerint szamitott dijbol
tevodik Ossze:

a.100.000 m2 alatt: 9, - Ft/m2 (kerekitve a kovetkezé 1000 m2-re)
b. 100.000 m2 felett: 600.000, Ft + a 100.000 m2 feletti alapteriiletre vonatkozéan 5 Ft/m2.
¢.200.000 m2 felett fix 1.560.000 Ft/év.

IV. A 6. pontban definialt kereskedelmi egység beruhazasaban vagy lizemeltetésében, miitkddtetésében
tanacsadoként résztvevok esetében az éves tagdij mértéke 600.000 Ft. Amennyiben a tanacsadoként
résztvevé tagok egyben bevasarlokdzpont iizemeltetd, abban az esetben az iizemeltetett
bevasarlokozpont tipusatol fiiggden az 1., vagy I1. pontban részletezett tagdijat fizeti meg.

Minden év januar 01.-t6l lehetéség van arra, hogy kozgytilési hatdrozat alapjan a KSH altal az adott
évet (targyévet) megeléz6 évre hivatalosan meghatarozott altalanos fogyasztoi arszinvonal emelkedés
(inflacid) mértékének megfelelden valtozzon a tagok altal fizetett éves tagdijak és kiegészitd dijak
Osszege.”

A Szovetség vagyona, a szakmai érdekérvényesitésre forditando osszegek

A Szovetség vagyondnak forrdsa az éves tagdij tovabba a tagok a fent meghatarozottak
szerinti vallalt kiegészitd dij. A Szovetség alapitdsakor az alapitok kotelesek az elsd évi
tagdijat befizetni a Szovetség bankszamlajara.

Jelen alapszabaly 4. pontjaban foglalt célok elérése érdekében évente legfeljebb egy
alkalommal az elndkség javaslatara a kozgytiilés hatdrozatban eldirhatja, hogy a tagok az éves
tagdijon és Un. kiegészitd dijon feliil, azok legfeljebb 40%-anak megfeleld mértékii pénzbeli
hozzajarulast kotelesek fizetni, amely két részletben keriil kiszdmlazasra, az els6 50%
januarban, a masodik 50 % pedig juniusban.

A Szovetség egy naptari évben kétszer — méjus és november — honapokban koételes a tagok
felé beszamolodt késziteni a jelen pénzbeli hozzéjarulds felhasznalasanak folyamatarol, annak
elszdmolasarol.

Az elnokség a fenti pénzbeli hozzdjarulast kizardlag a jelen alapszabaly 4. pontjaban
részletezett szakmai érdekérvényesitési tevékenységekre fordithatja.

Az adott érdekérvényesitési tevékenység sziikségességérol, valamint az ahhoz felhasznalhato
pénzosszegek nagysagardl a Szovetség elndksége jogosult donteni, azzal, hogy az elndkség
hatarozatanak érvényességeéhez a feliigyeldbizottsag jovahagyasa sziikséges. Az elndkség a
feligyelObizottsag jovahagyasa mellett a jelen alapszabaly 4. pontjaban foglalt
érdekérvényesitési tevékenységre egy évben legfeljebb a fenti tagok altal fizetendd 40 %-nak
megfeleld dsszeget fordithat.

Amennyiben az adott évben a fenti Osszeget meghaladdan sziikséges érdekérvényesitési
tevékenységre forditani, 0gy ahhoz a kozgyilés 2/3-nak jovahagyasa sziikséges. A
hozzajarulds megaddsa torténhet irdsbeli szavazas utjén is.

Az érdekérvényesitésre fordithatd éves keretosszeg fel nem hasznalt részérdl a Szovetség az
adott évet koveto rendes kozgytilésén dont.



7.) Tagsag kezdete

A Szovetség tagjai (rendes tag, partolo tag, tiszteletbeli tag) sordba valo belépést a Szovetség
Elnokségéhez intézett irasbeli nyilatkozattal lehet kérni. A belépési nyilatkozat aldirasaval a
tagjelolt elfogadja a Szovetség Alapszabalyat. A tagjelolt a belépési nyilatkozat alairasat
kovetd 8 munkanapon beliil koteles megfizetni — évkozbeni belépés esetén iddaranyos
—tagdijat és a kiegészitd dijat. A tagjelolt felvételi kérelmérdl, a benytjtast kovetd 30 napon
beliil az elndkség hataroz.

Partolo tagsag ¢és tiszteletbeli tagsdg esetén a tagsagi viszony kezdete a tiszteletbeli és
partolotaggal kotott megallapodas aldirasanak napja.

A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.
8.) Tagsag megsziinése
A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) a tag kilépésével,

b) a tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval;
c) a tag kizarasaval,

d) a tag jogutdd nélkiili megsziinésével.

Ad a.) A tag tagsagi jogviszonyat a Szovetség elndokségéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. Halaleseten kiviil a tagsagi viszony kilépéssel
vagy kizarassal sziinhet meg.

Ad. b.) Ha a tag nem felel meg a jelen alapszabaly meghatarozott feltételeknek, a Szovetség a
tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi iddvel irdsban felmondhatja. A felmondasrdl az
elnok elbterjesztésére az elndkség dont.

Ad c.) A tagnak jogszabalyt, a SzOvetség alapszabalyat vagy a Kozgylilés hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén a Kozgyllés — barmely tag vagy szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarési eljarast folytathat le.

A tag kizdrasara irdnyuld kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett
kezdeményezést az elndk vagy az elnok akadalyoztatasa esetén a fotitkar terjeszti a
Kozgytilés elé. A kizarasra iranyulo eljards meginditasat a Kozgytilés hatarozattal rendeli el.
A kizaras elrendelésére iranyulo eljarasban a tag meghallgatasara, a tényallas tisztazasara, a
jegyzOkonyv felvételére, a hatdrozati javaslat eldterjesztésére, megtargyaldsara, és a hatarozat
hozatalra az alapszabaly 9. pontjaban foglaltak az iranyadoak.

A tag kizardsat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizéaras alapjaul szolgéld tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A hatdrozatot a taggal irasban k6zdlni kell. A
kizarasrol rendelkezé hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag a
Szovetség székhelye szerint illetékes torvényszéktdl kérheti a kozgyllési hatarozat
feltilvizsgalatat.



9.) Jogszabalyt, alapszabalyt vagy a kozgyiilési hatarozatot sért6 tagi magatartas
jogkovetkezményei illetve tagi o6sszeférhetetlenségi szabalyok

A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a kdzgytilési hatarozatot sértd, vagy a Szovetség céljaival
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhat6 jogkovetkezmények a figyelmeztetés
és a SzoOvetség rendezvényétdl illetve rendezvényeitdl torténd eltiltas legfeljebb egy év
idOtartamra.

A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a kozgytlési hatdrozatot sértd, vagy a Szovetség céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas miatt jogkdvetkezmény alkalmazéséra irdnyulo eljarast az
elndk vagy a fotitkar javaslatara a Kozgytlés rendeli el.

A jogkovetkezmény alkalmazasara iranyuld eljarasban az érintett tagot a Szdvetség elndke
vagy a Szovetség fOtitkara, vagy a Kozgyllés altal e feladatra kijelolt mas személy (a
tovabbiakban: vizsgalo) jegyzOkonyv felvétele mellett meghallgatja.

A vizsgalo jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is, akik
az ligyre tartozd bizonyitand6 tényekrdl tudomdsul birnak. A vizsgdlo okiratokat szerez be,
tisztazza a tényallast, és a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti a
Kozgytliléshez cimzett hatarozati javaslatat.

A hatérozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon beliil az elndk vagy a fétitkar koteles
Osszehivni a Kozgytlést. A Kozgyilés megtargyalja a vizsgald altal jogkovetkezmény
alkalmazésa targyaban hozott hatarozati javaslatot.

A vizsgélat adatainak ismeretében barmely tag inditvanyozhatja a hatarozati javaslat
modositasat, illetve modositott tartalmu hatarozati javaslat elfogadasat.

Az Osszehivott Kozgylilés a megvitatott illetve moddositott hatdrozati javaslatrol az lgy
megtargyaldsat kdvetden nyomban hataroz.

A Kozgytilés a taggal szemben hatranyos jogkdvetkezményként - fentieknek megfelelden -
figyelmeztetést, a Szovetség valamely rendezvényétdl illetve rendezvényeitdl legfeljebb egy
¢v id6tartamra eltiltast alkalmazhatja.

A jogkovetkezmény alkalmazédsarol rendelkezd kozgyiilési hatarozatban fel kell tiintetni a
jogorvoslati jogra vonatkozo6 tdjékoztatast. A jogkdvetkezmény alkalmazasardl rendelkezo

kozgytilési hatarozatot meg kell indokolni. A hatdrozatot a taggal irdsban k6z61ni kell.

A hatranyos jogkovetkezménnyel stjtott tag a Szovetség székhelye szerint illetékes
torvényszektol kérheti a kozgytilési hatarozat feliilvizsgalatat.

10.) Tagok jogai és kotelezettségei

A Szovetség rendes tagjainak joga van

° a Szovetség kozgylilésén részt venni és ott szavazni

° minden rendezvényen részt venni és a Szovetség eszkozeit, felszereléseit,
szolgaltatasait hasznalni

° a kozgytilés napirendjére javaslatot tenni.



Minden rendes tag kotelessége a hatarozatok betartasa, tagdijfizetés €s egyéb kotelezettségek
idépontjanak betartésa.

A tagok jogaikat és kotelezettségeiket a bejegyzett képviseldik utjan gyakorolhatjak, illetve
teljesithetik.

A Szdvetség rendes tagja valaszthat és valaszthatd a Szovetség szerveibe.

A parttold tagok és tiszteletbeli tagok a Szovetség Kozgytilésen tanacskozasi joggal vehetnek
részt, szavazati jog nem illeti meg Oket.

11.) A Szovetség szervei, tisztségviseloi

Kozgyiilés

elnokség

szakmai bizottsagok
feliigyelobizottsag
fotitkar

Kozgyiilés

A Szovetség dontéshozo szerve a Kozgylilés, melyet legalabb évente egyszer, az elndkség
elndke hivhat 6ssze. A Kozgytilés id6pontjat és napirendjét min. 14 nappal eldbb irasban kell
a tagokkal kozdlni.

A Kozgyiilés hatdaskorébe tartozik:

a) az alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b) a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) az éves koltségvetés elfogadasa

d.) a SzoOvetség 4altal alapitott, és/vagy olyan non-profit szervezetek, amely(ek)ben a
Szovetség tulajdoni résszel rendelkezik évi, fliggetlen konyvvizsgéalod altal hitelesitett
beszamolojanak elfogadasa

e.) az elndkség és egyéb bizottsagok tagjainak valamint a fotitkar megvalasztasa, felmentése
f.) a kovetkez6 évi munkaterv elfogadasa

g.) az éves beszamolo - ezen beliil az elndkségnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl

sz010 jelentésének - elfogadasa

h.) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

1.) a jelenlegi és korabbi tagok, a vezetd tisztségviselOk és a felligyeldbizottsagi tagok, vagy a
szakmai bizottsagok tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valdé dontés

J.) a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

k.) a végelszamolo kijeldlése

Kozgyiilés sszehivasa, megtartasa
A Kozgyilést az elndk - akadalyoztatasa esetén a fotitkar - irdsban, igazolhaté modon a

javasolt napirend kozlésével a Szovetség székhelyére vagy az elndkség altal meghatarozott
mas helyszinre hivja dssze.



A Kozgytilést elektronikus vagy papiron kinyomtatott meghivéoval igazolhato modon kell
Osszehivni. A meghivot olyan idoben kell kézbesiteni a tagok részére, hogy a kézbesités
napjatol a tervezett Kozgylilés napjaig terjedd id6 legaldbb 14 nap legyen. A meghivohoz
csatolni kell a mar rendelkezésre all6 hatarozati javaslatokat €s az eldterjesztok indokolasat. A
meghivo kézbesitésétdl szamitott 8 napon belill a tagok és a Szovetség szervei az elnoktdl —
akadalyoztatdsa esetén a fOtitkartol — napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolédséaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndk jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl az elnok nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgytilés a napirend
elfogadasardl szold hatdrozat meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

A meghivonak tartalmaznia kell:

a) a Szovetség nevét €s székhelyét;

b) az iilés idejének €s helyszinének megjelolését;

¢) az iilés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt Kozgylilés a kitlizott idépont utan 30 perccel
késObb megtarthato, amely a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes, ha a tagokat a
meghivoban mar eldre tajékoztattak.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A SzoOvetség az 1ilését a székhelyén vagy az elnokség altal meghatarozott mas helyszinen
tartja.

Ha a Kozgytllést nem szabélyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzijarul az {ilés
megtartasdhoz.

A Kozgytilésen a szabalyszerlien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhatod hatdrozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyaldsdhoz egyhanguilag hozz4ajarul.

A Kozgytilést a Szovetség elnoke, akadalyoztatasa esetén a Szovetség fotitkara vezeti.

A kozgytilési tisztségviseld, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok, a feliigyeldbizottsagi
tagok illetve mas személy megvalasztasara barmelyik tag javaslatot tehet. A kozgytlési
tisztségviselok, a levezetd elndk, a szavazatszdmldlok megvalasztasarél a Kozgyiilés a
szavazati joggal rendelkez6 tagok szotobbségével hataroz.

Hatarozatképesség, Hatdarozathozatal

A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50%-a + 1 6 jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a megismételt Kozgytilés a kitlizott idépont utdn 30 perccel
kés6bb megtarthatd, amely a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, ha a tagokat a
meghivoban mar eldre tajékoztattak.

Szovetség alapszabalyanak modositdsahoz a jelenlévd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.



A Szovetség céljanak moddositdsdhoz és a Szovetség megsziinésérdl szold kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

Mindazokban az tigyekben, amelyekben a hatarozathozatalhoz nem sziikséges a jelenlévd
tagok vagy a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata, a Kozgy(ilés a hatdrozatait a jelenlévo tagok egyszerli szotobbségével hozza meg.

A Kozgylilés a hatdrozatait nyilt szavazassal hozza. A Kozgytlés iilése nem nyilvanos.
Barmelyik tag inditvanyara a Kozgytilés Ggy hatdrozhat, hogy a megjelolt napirenddel
kapcsolatban titkos szavazassal hatdroz. Ha egy tag vagy alapitd valamely iligyben nem
szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitdsa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgytlésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezetd elnok
szoban kihirdeti.

A Kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvben meg kell jeldlni a Kozgytilés
helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a Kozgytlilésen megjelent
személyeket. A jegyzOkonyvben fel kell tlintetni a javasolt illetve elfogadott napirendet, az
egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatarozatokat. A jegyzékonyvet a Kozgyiilés
elndke, a jegyzokonyvvezetdnek megvalasztott személy és a Kozgylilés tagjai koziil valasztott
hitelesitd alairasaval hitelesiti.

A Kozgytlésen a tag torvényes képviseldje utjan gyakorolhatja a szavazati jogat.

A kozgylilés hatarozatait a fotitkar a kozgylilés megtartasatol szamitott 15 napon beliil koteles
irasban megkiildeni a Szdvetség minden tagjanak.

Az Kézgyiilés 6sszehivasdanak kotelezettsége

Az elndk vagy az elndk akadalyoztatdsa esetén a fotitkar koteles a Kozgytilést sszehivni a
szlikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) a Szovetség eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

A fentiek alapjan Osszehivott Kozgytlésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado

koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérol
donteni.
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Rendkiviili Kozgytilést az elndk barmikor 6sszehivhat, ha jogosultak legalabb fele ezt irdsban
kéri. A tagokat ennek idopontja eldtt 14 nappal kell értesiteni.

Hatarozathozatal iiles tartasa nélkiil

Az ¢évi koltségvetésrol, ¢és az elndkség ¢évi beszdmoldjanak elfogaddsardol hozando
hatarozatokat kivéve, a tagok legalabb egyharmadanak inditvanyara a tagok kozgytilés tartasa
nélkiil is hatdrozhatnak. Az iilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét tizendt napos hatarido
kitlizésével irasban kell a tagokkal kozdlni, akik szavazatukat irasban adjak meg. A tizenot
napos hataridd leteltét kovetden a szavazast lezartnak kell tekinteni. A szavazas eredményérdl
elndk a tagokat a hataridd leteltét kovetd nyolc napon beliil irasban tajékoztatja.

Az ilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran az alapszabaly hatdrozatképességre és szavazasra
vonatkozé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljaras
akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenek az elndkség részére, amennyi
szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa
esetén.

Ha barmely tag az {ilés megtartasat kivanja, a dontéshozo szerv iilését az elnokségnek Gssze
kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kovetd harom napon beliil - ha valamennyi
tag szavazata ezt megel6zOen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon beliil — az elnokség megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé
napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének
napja.

Az elnokség

Az elndkség legalabb harom tagli, de minden esetben paratlan szamu tagbdl all. Az elnokot és az
elndkség tagjait a Kozgyilés valasztja. Az elndkség iiléseit az elndk igazolhaté modon elektronikusan
(e-mail utjan) vagy papiron kinyomtatott meghivoval hivja dssze.

Az elnokségi tagok megvalasztasa:

a) Az elndkségi tagok valasztasat jelolés elozi meg. A jelolést a mindenkori elndkbdl és fotitkarbol
allo jelolobizottsag bonyolitja le. Ha és amennyiben az elndkség egyszerli tobbséggel hozott
szavazattal megallapitja, hogy akar a mindenkori elndk, akar a fétitkar tobb mint 15 napon keresztiil
akadalyozva volt a jelolobizottsag megalakitasaban, akkor a hidnyzo személy helyett az elndkség
egyszeri tobbségi szavazattal delegal egy vagy két személyt a jelolobizottsagba.

b) A Kozgytilésen a jelolobizottsag javaslatot tesz a jeldltlistara. A javasolt jelolteket — a Kozgyiilés
fogadja el a szavazasra jogosult jelenlévd tagok egyszerii szotobbséggel hozott szavazataval. Az igy
megvalasztott jeldlt felkeriil a jeloltlistara.

c) A jelolobizottsag altal javasolt jeloltek tekintetében megtdrtént szavazast kovetoen a Kozgylilésen
résztvevd, szavazati joggal rendelkezd tagok az elfogadott jeldlteken kiviil mas személyeket is
javasolhatnak a jeldltlistara. Az igy javasolt személy jeldltlistara torténé felkeriiléséhez a
Kozgytlésnek szintén 50%+1 {6 szavazataval meghozott dontése sziikséges.
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d) Ezt kovetden a Kozgylilés titkos szavazassal valaszt a fenti b) és c) pontok szerint elfogadott
jelololistan szerepld személyek koziil.

Megvalasztottnak szamit a jelolt, aki szavazati tobbséget kap — szavazati egyenléség esetén
ujraszavazas, majd sorsolas van.

Az elndkségi tagok koziil legfeljebb egy a Szovetség tagjain kiviili személyek koziil is véalaszthato.

Amennyiben az elndkség tagjanak munkaviszonya vagy megbizasi jogviszonya megszinik azzal a
tarsasaggal, amely Ot az elndkségbe delegalta, a delegdlo tarsasdg a munkaviszony, illetve megbizasi
jogviszony megsz{inésétél szamitott 30 napon beliil jogosult az elndkségbe Uj maganszemélyt
delegalni, aki automatikusan az elndkség tagjava valik a kovetkezo éves kozgylilés idopontjaig, amely
ezt kovetden dont abban a kérdésben, hogy ezen id6ponttdl a delegalt maganszemély az elndkség tagja
marad-e, vagy mast valaszt helyette. Utobbi rendelkezéseket a nem tag altal delegalt elndkségi tagra
nem kell alkalmazni.

Az eclnokség tagjai kotelesek a Kozgyllésen részt venni, a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre
valaszolni. A Szovetség tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az elnokség akkor hatdirozatképes, ha a tagok téobbsége jelen van. Az elndkség hatarozatait a
jelenlévok szotobbségével hozza. Az elndkség sajat maga hatarozza meg iligyrendjét. Két egymast
kovetd elnokségi iilés hatarozatképtelensége esetén rendkiviili Kozgytlést kell 6sszehivni, amelynek
kotelessége gondoskodni visszahivas €s Gijraszavazas utjan az elnokség mikodoképességérol.

Az elndkség feladatkore

a) a Szovetség napi ligyeinek vitele, az elndkség hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a Kozgytilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése €s annak a Kozgytilés elé terjesztése;

d) a Szovetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozod, a
Kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) a SzoOvetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak elokészitése;

f) a Kozgyllés Osszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

g) az elndkség altal sszehivott Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kozgytilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcesolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartasa;

j) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése;

k) a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;
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1) a Szovetséget érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak bekodvetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) a tag felvételérdl valo dontés
n) tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasarol szol6 dontés
ny) a Kozgytilés helyszinének — székhelytdl eltérd — meghatarozasa

0) a Szovetség érdekérvényesitési tevékenységének sziikségességérol valamint az ahhoz
felhasznalhat6 pénzosszegek nagysagarol vald dontés

p) a Szdvetség koltségvetésében meghatarozott keretek kozott a Szovetség munkatarsainak és fotitkar
dijazasanak megallapitasa

A Kozgylilés az elndkség tagjait hdrom év idOtartamra valasztja meg. Amennyiben az elnokség
tagjainak a szama 3 6 ala csokken, rendkiviili kozgytilésen kell tovabbi elnokségi tagokat valasztani.

Az elndkség tagjait munkajukért — kozgylilési hatarozatban meghatarozott mértékii — dijazas illetheti
meg.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozoja, élettarsa a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen mas eldnyben részesiil,
illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

A Szovetség elnoke
A Szovetség jelenlegi elnoke: Gyalay-Korpos Gyula 2025. junius 6-ig
A Szovetség uj elnoke: Prosits Attila 2025. junius 7-tol 3 (harom) év hatdarozott idotartamra

A Szovetséget az elndk onalldan képviseli. A Szovetség jegyzése akként torténik, hogy az
eldirt, elényomott, elébélyegzett név utan az elndk onalldan ir ald. A Szovetség elndke felelds
a Kozgytilés hatarozatainak betartasaért, 6sszehivja és vezeti az elndkségi iiléseket. Az elndk
koteles az elndkség 4altal hozott dontések nyilvantartasat vezetni oly moddon, hogy a
nyilvantartasbol megallapithatd legyen a dontés tartalma, idopontja, hatdlya, a dontést
tdmogatok ¢és ellenzok személye.

A nyilvantartasba-vételi kérelem illetve a valtozasbejegyzési kérelem benyujtasara a
Szovetség elnoke koteles.

A nyilvantartasba-vételi kérelem illetve a valtozasbejegyzési kérelem a Szovetség elndkének
akadalyoztatasa esetén a Szovetség fotitkara nyujtja be.

Tiszteletbeli elnok

A Kozgytlés olyan természetes személy részére, aki vezetd tisztséget toltott be a Szovetség valamely
vezetd testiiletében, az Egyesiilet Elnoksége javaslatara tiszteletbeli elndki cimet adomanyozhat. A
tiszteletbeli elndk tanacskozasi joggal részt vehet a Kozgyiilésen és a Szovetség rendezvényein, de
tisztségre nem valaszthatd, szavazati joga nincs. Koteles betartani az Alapszabaly rendelkezéseit és

nem veszélyeztetheti a Szovetség céljainak megvalositasat. A tiszteletbeli elndk tagdij fizetésére nem
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koteles. A tiszteletbeli elnok munkajaért — kozgytilési hatarozatban meghatarozott mértékii — dijazas
illetheti meg.

A feliigyeldbizottsag

A tagok legalabb 3 (harom) tagbol allo feliigyeldbizottsag létrehozasat rendelik el. A
feliigyel6bizottsag feladata az egyesiileti szervek valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelGbizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a
Szovetség vezetd tisztségviseldje.

A feliigyeldbizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feligyelGbizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem
utasithatoak.

A feliigyelobizottsag tagjait a Kozgyllést valasztja harom év id6tartamra. A feliigyelGbizottsagi
tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A feliigyelObizottsag elndokét maga valasztja tagjai koziil.

A feliigyelobizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatas megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelObizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a
Szovetség elnokségéhez intézi.

A feliigyel6bizottsag mikodése

A feliigyelobizottsag akkor hatarozatképes, ha a tagok tobbsége jelen van. A feliigyelObizottsag
hatarozatait a jelenlévék szotobbségével hozza. A 1étesitd okirat ennél alacsonyabb hatarozathozatali
aranyt eldirdo rendelkezése semmis. SzavazategyenlOség esetén az a feliigyeldbizottsag elndkének
szavazata dont. Amennyiben a feliigyelObizottsag elndke a szavazidson nincsen jelen, akkor
szavazategyenlOség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni és 15 naptari napon beliil a
hatarozati javaslatrol jra kell szavazni.

A feliigyelobizottsag koteles a tagok vagy a Kozgyiilés elé keriilo elGterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgytilésen ismertetni.

A feliigyel6bizottsag a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseloktol felvilagositast kérhet, a Szovetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
arudllomanyat, valamint szerz0déseit megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

A feliigyelGbizottsag tagjainak feleldssége

A feliigyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Szovetségnek okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosség
szabalyai szerint felelnek a Szovetséggel szemben.

Fotitkar

A Szovetség operativ teendoit latja el. Munkajaért dijazasban részesiil, melynek mértékét az
az elnok javaslata alapjan az elndkség hagyja jova.
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Az elndk tartds tavollétében az elndkség altal valasztott elndkségi tag, vagy fotitkar, az elndk
nem tartds tavollétében az elnok altal kijelolt elnokségi tag,vagy fotitkar vezeti az elndkségi
iilést. Tartds tavollét a 3 egymast kovetd elndkségi tilésrdl torténd tavollét.

12.) Szovetség ligyvezetése

A Szovetség ligyvezetését az elnokség latja el. A Szovetség vezetd tisztségviseldi az elndkség
tagjai.

A Szovetség iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek nem tartoznak
a Kozgylilés hataskorébe, a vezetd tisztségviselokbdl allo elndkség jogosult. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési tevékenységét a Szovetség érdekének megfelelden koteles ellatni.

A Szovetség elsd vezetd tisztségviseldit a Szovetség 1étesitd okiratdban (alapszabalyaban) kell
kijelolni. A vezetd tisztségviseloket a Szovetség Kozgytilése valasztja meg, vagy hivja vissza.
A vezetd tisztségviseldi megbizas a tisztségnek a megvalasztott altal torténd elfogadasaval jon
1étre.

Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld tligyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség

A vezetd tisztségviseld a Szovetség tagjai részére koteles a Szovetségre vonatkozdan
felvilagositast adni, és szdmukra a Szovetségre vonatkozd iratokba és nyilvantartdsokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult
altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha a
felvilagositast kéré a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivés ellenére nem tesz
titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kéré a felvildgositas megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantarto birésagtol kérheti a Szovetség kotelezését a
felvilagositas megadasara.

A vezetd tisztségviselo felelossége
A vezet0 tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a Szovetségnek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabdlyai szerint felel a Szovetséggel

szemben.

A vezeto tisztségviselo megbizatds megsziinése
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Megszilinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idOtartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

¢) visszahivassal,;

d) lemondassal;

e) a vezeto tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges

korben torténo korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével.

A Kozgyiilés a vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatja. A vezetd
tisztségviseld6 megbizatdsarol a Szovetség Kozgytiléséhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a Szdvetség miikdodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0 vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

13.) A Szovetség tagjainak pénziigyi kotelezettségei

A Szovetség tevékenységét a tagsag kovetkezd kotelezettségeinek fizetésével Ilehet
fenntartani:

a./ tagdijak

b./ rendes tagok egyéb, onként vallalt befizetései
c./ rendezvényi bevételek

d./ a Szovetség sajat vallalkozasanak bevételei
e./ egyéb tamogatasok.

A tagok altal fizetendd tagdij mértékét és fizetési litemezését a Kozgyiilés hatarozza meg az
elndkség javaslata alapjan.

14.) Szovetség megsziinése

A Szovetség haromnegyedes szotobbséggel kimondhatja megsziinését. Megsziinése esetén
vagyonat humanitarius célokra kell felhasznalni.

A Szovetség jogi személlyé nem alakulhat at, csak Szovetséggel egyesiilhet és csak
Szovetségekre valhat szét.

A Szovetség jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének a Ptk.-ban meghatarozott altalanos
esetein tal a Szovetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) a Szovetség megvalositotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) a Szovetség tagjainak szdma hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz {6t.

A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont a jelen Alapszabalyban meghatarozott, és a Szovetség céljaval

megegyez0 vagy hasonlod cél megvaldsitasara l1étrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni.

15)A Szovetség tagjainak jegyzéke
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A Szovetség elndksége illetve ligyvezetése a Szovetség tagjainak nevét és székhelyét
tagjegyzekben tartja nyilvan.

A Szovetség tagjegyzeékébdl haladéktalanul tordlni kell annak a személynek a nevét és
székhelyét, akinek a tagsagi jogviszonya megsziint.

A Szovetség tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét és
sz€khelyét, akit az elndkség a szovetség tagjanak felvett.

A hatalyos tagjegyzéket a hatalyos alapszabaly mellékleteként kell csatolni.

A tagjegyzék nem nyilvanos; az elndkség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes
adatok megfelel6 megovasarol.

16.) Zaro rendelkezés

1. A Szovetséget személyi és vagyoni viszonyaira egyebekben a Polgari Toérvénykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései az iranyadoak.

A fentiek tartalmazzak a Magyar Bevasarlokdzpontok Szovetségének hatalyos Alapszabalyat.

Budapest, 2026. majus 28.

Prosits Attila
Szovetség elndke

Zaradék:
Alulirott Dr. Szi-Marton Adam iigyvéd (KASZ:36069509) ezennel igazolom, hogy a jelen
Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitdokirat-moddositasok

alapjan hatélyos tartalmanak.

Budapest, 2026. majus 28.

Dr. Szi-Marton Adam
igyved
KASZ:36069509
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