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A MAGYAR BEVASARLOKOZPONTOK SZOVETSEGE
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
ALAPSZABALYA
mely a modositasokat vastagon szedett dolt betlivel tartalmazza:
1.1. A tarsadalmi szervezet neve: Magyar Bevasarlokozpontok Szovetsége
1.2. A Szovetség székhelye: 1135 Budapest, Robert Karoly krt. 96-100.
1.3. A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag
1.4. A Szovetség elektronikus levélcime: mbsz@mbsz.hu
A Szdvetség jogi személy.
2.) A szovetség célja

e szervezeti ¢és Osszefogja a bevasarlokozpont szakmaban tevékenykedo tagokat
o ¢rdekeiket szakmai és gazdasagi szempontbol egyezteti és képviseli
e cldsegiti a bevasarlokdzpont szakma fejlodését, statusanak megszilarditasat

3.) A Szovetség részére teljesitend6é vagyoni hozzajarulasok értéke

Az alapité tagok megallapitjak, hogy a Szovetség részére a rajuk esé vagyoni hozzajarulast
valamennyien teljesitették.

4.) A Szovetség feladatkore
Az érdekképviselet keretében:

e kezdeményezi, koordinalja és szervezi a tagok Osszehangolt fellépését mindazon
kérdésekben, amelyeket a bevasarlokdzpont szakmai jo hirneve megalapozasahoz €s a tagok
érdekeinek érvényre juttatdsdhoz sziikségesnek itél

e figyelemmel kiséri a szakma szabalyozdsara vonatkozo jogszabalyok gyakorlati
érvényesiilését ¢és az illetékes gazdasagiranyitasi szerveknél kezdeményezi a tagok mitkodését
nehezitd szabalyozok és intézkedések feliilvizsgalatat €¢s modositasat

sajtomegjelenések finanszirozasa

jogszabalytervezetek kiilsos szakmai cégekkel torténd véleményeztetése

az érdekérvényesitéshez sziikséges jogi tanacsadas finanszirozésa

érdekérvényesitéshez sziikséges kutatdsok koltségeinek finanszirozasa

e cgyéb, az érdekérvényesitéshez sziikséges tevékenységek koltségeinek finanszirozasa,
mely torténhet kiilsés cég, vagy tagvallalatokon keresztiil.

A bevasarlokdzpont szakmai fejlodését, statusanak megszilarditasat a kovetkezd
tevékenységek gyakorlasaval és koordindldsaval éri el: hazai és nemzetkdzi szakmai
rendezvények teljeskorli szervezése, lebonyolitasa a tagok és egyéb szakmai érdeklédok
szamara



Egyéb feladatai keretében, tobbek kozott:

e folyamatosan tajékoztatja a tagjait a tavlati és iddszerti altalanos gazdasagi fejlesztési
célokrol, a szakmara vonatkozd gazdasagpolitikai elgondolasrol

e szakmai sajto és propaganda munkat végez

e tagjai kozotti vitas ligyek elrendezésében felkérésre békéltetd, joszolgalati feladatokat lat
el

e kiilonféle rendezvényeket szervez.

5.) A Szovetség eszkozei

A Szovetség kitlizott céljai megvalositdsahoz a kovetkezd szellemi és anyagi eszkozoket
hasznalja fel.

a/ eléadasok, informécios rendezvények és adatszerzés, nemzetkdzi tapasztalatcsere

b/ tagdijak, pénzbeli tiamogatasok, rendezvények bevételei és az egyesiilet sajat vallalkozasai,
¢s egyeéb bevételek. A Szovetség csak masodlagosan végezhet vallalkozoi tevékenységet.

6.) Tagsag

A Szovetség tagja lehet barmely, a bevasarlokdzpont szakma teriiletén miikodo, vagy érintett
egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy (gazdasagi tarsasdg), jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag, amely az alapszabalyt magara kotelezd érvénnyel
elfogadja és a tagdij fizetését vallalja.

Bevasarlokozpont definiciok:

- bevasarlokdzpontok: olyan, egy vagy tobb helyrajzi szdmon bejegyzett ingatlanon
l1étrehozott, tarsashazi vagy egyéb formaban miikodo kereskedelmi célu épiilet, melyben tobb
kisebb kiskereskedelmi és szolgaltatd tevékenységet folytatd vallalkozas elkiiloniilt teriileten,
de szerves egységet alkotva miikddik és melynek Osszes bérbeadhatd alapteriilete legaldbb
5.000 m2.

- hipermarket: olyan legalabb 3.000 m2 eladotérrel rendelkezd kis- vagy
nagykereskedelmi 1étesitmény, mely els6sorban élelmiszer és iparcikk kereskedelem céljara
1étesiilt és melyben ¢lelmiszer és iparcikk kereskedelem egy meghatarozott vallalkozas altal
folyik rendszeres lizemeltetésben és melyben ezen meghatarozott vallalkozéson tul kisebb,
kiegészitd szolgaltatast nyjto vallalkozasok is mikodnek elkiilonithetden.

- kiskereskedelmi park: olyan kiskereskedelmi tevékenységre és szolgaltatdsnyujtasra
szakosodott 6nallo épiilet vagy egylittesen iizemeltetett épiiletcsoport, melyben egy vagy tobb
nagyobb (legaldbb 1000m2) alapteriiletii kereskedelmi egység is talalhatd és melynek Osszes
bérbeadhato alapteriilete legalabb 5.000 m2.

Rendes Tag

Az az egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy (gazdasagi tarsasag), jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag, mely

aktivan részt vesz bevasarlokdzpontok beruhdzasdban, mint tulajdonosok, mint beruhdzo
egy vagy tobb bevasarlokdzpontban lizemeltetd

a kozpont beruhazasaban vagy bérbeadasaban tandcsadoként vesz részt

a beruhazasban banki vagy pénzintézeti finanszirozoként vesz részt



A Szovetség minden tagjanak egy-egy szavazata van.
A rendes tagokon kiviil mas tag szavazati joggal nem rendelkezik.
Partolo tag

Minden olyan jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil
tarsasag, amellyel a Szovetség kiilon megallapodasban rogziti a tagsag feltételeit.

Tiszteletbeli tag

A Szovetség tiszteletbeli tag statust adomanyozhat barmely jogi személynek, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetnek vagy civil tarsasagnak, egyesiiletnek vagy
alapitvanynak, amelyek a Szovetség érdekében kiemelkedd munkat végeznek. A statusrol a
Kozgytilés az elndkség javaslata alapjan dont.

Tagdij

A Szovetség tagjai kotelesek a tagsadg idGtartamara tagdijat fizetni. 2011. januarjatol az éves
tagdij két részletben keriil kiszdmlazasra, az elsé 50% januarban, a masodik 50 % pedig
juniusban.

A tagdij tekintetében a 6. pontban meghatarozott kereskedelmi egység definiciojatol fiiggden
az alabbi dijtételek alkalmazandok:

L. A bevasarld kdzpontokat beruhdzé tagok, valamint a mar mikodd bevasarlokdzpont,
vagy hipermarket tulajdonjogaval részben vagy egészben rendelkezd tagok, illetve a mar
mukodo bevasarlokozpontot, hipermarketet tizemeltetd tagok éves tagdija 300.000,- Ft, azaz
haromszazezer forint.

A fenti 6sszegen feliil a tagok vallaljak, hogy a bruttd alapteriilet utan, az aldbbiak szerint
szamitott kiegészitd dijat fizetik meg.

II. Az pontban meghatarozott tagok bruttd alapteriilet szerint szamitott tagdija:

a. 100.000 m2 alatt: 10,- Ft/m2 (kerekitve a kovetkezd 1000 m2-re)

b. 100.000 m2 felett: 1.000.000,- Ft + a 100.000 m2 feletti alapteriiletre vonatkozdan 5,-
Ft/m2

c. 200.000 m2 felett: 1.500.000,- Ft + a 200.000 m2 feletti alapteriiletre vonatkozdan 3,-
Ft/m2

d. Az 1. pontban meghatarozott tagok tagdija nem lehet magasabb, mint évi 3 milli6 Ft.

Részvénytarsasdgok és az 50 fonél tobb alkalmazottat foglalkoztatd egyéb tarsasdgok éves
tagdija: 450.000,- Ft, azaz négyszazdtvenezer forint

A tiz fonél tobb alkalmazottat foglalkoztatdé tarsasagok éves tagdija 300.000,- Ft, azaz
haromszazezer forint.

Az el6z6 harom kategéridban nem emlitett tagok éves tagdija 150.000,- Ft, azaz
szazotvenezer forint



II. Kereskedelmi park esetében a tulajdonos és/vagy az iizemeltetd altal fizetendd tagdij a
tulajdonolt, vagy ilizemeltetett kereskedelmi parkok Osszes bruttd alapteriiletétdl fiiggden
egyfeldl 300.000,- Ft, azaz haromszéazezer forint dsszegli tagdijbol, masrészrdl az alabbiak
szerint szamitott dijbol tevodik Ossze:

a. 100.000 m2 alatt: 7.5, - Ft/m2 (kerekitve a kovetkezd 1000 m2-re)

b. 100.000 m2 felett: 500.000, Ft +a 100.000 m2 feletti alapteriiletre vonatkozdan 4 Ft/m2.
c. 200.000 m2 felett fix 1.300.000 Ft/év.

IV. a 6. pontban definialt kereskedelmi egység beruhazasdban vagy iizemeltetésében,
mukodtetésében tandcsadoként résztvevok esetében az éves tagdij mértéke 500.000 Ft.
Amennyiben a tandcsadoként résztvevd tagok egyben bevasarlokozpont lizemeltetd, abban az
esetben az lizemeltetett bevasarlokozpont tipusatol fliggden az 1., vagy II. pontban részletezett
tagdijat fizeti meg.

Minden ¢év januar 01.-td] lehetdség van arra, hogy kozgyiilési hatdrozat alapjan a KSH éltal az
adott évet (targyévet) megel6zé évre hivatalosan meghatiarozott altalanos fogyasztoi
arszinvonal emelkedés (inflacio) mértékének megfelelden valtozzon a tagok altal fizetett éves
tagdijak ¢és kiegészitd dijak Osszege.

A Szivetség vagyona, a szakmai érdekérvényesitésre forditando osszegek

A Szovetség vagyonanak forrdsa az éves tagdij tovabba a tagok a fent meghatarozottak
szerinti vallalt kiegészité dij. A Szovetség alapitasakor az alapitok kotelesek az elsd évi
tagdijat befizetni a Szovetség bankszamléjara.

Jelen alapszabaly 4. pontjaban foglalt célok elérése érdekében évente legfeljebb egy
alkalommal az elndkség javaslatira a kiozgyiilés hatdarozatban eldirhatja, hogy a tagok az
éves tagdijon és un. kiegészitd dijon feliil, azok legfeljebb 40%-anak megfeleldé mértékii
pénzbeli hozzajarulast kotelesek fizetni, amely két részletben keriil kiszdmlazasra, az elsd
50% januarban, a masodik 50 % pedig jiniusban.

A Szovetség egy naptari évben kétszer — majus €s november — honapokban koteles a tagok
felé beszamolot késziteni a jelen pénzbeli hozzdjarulas felhasznalasanak folyamatarol, annak
elszdmolésarol.

Az elndkség a fenti pénzbeli hozzajarulast kizardlag a jelen alapszabaly 4. pontjdban
részletezett szakmai érdekérvényesitési tevékenységekre fordithatja.

Az adott érdekérvényesitési tevékenység sziikségességérol, valamint az ahhoz felhasznalhaté
pénzdsszegek nagysagarol a Szovetség elndksége jogosult donteni, azzal, hogy az elndkség
hatarozatanak érvényességéhez a feliigyelObizottsag jovahagydsa sziikséges. Az elnokség a
feliigyeldbizottsdg jovahagyasa mellett a jelen alapszabdly 4. pontjaban foglalt
érdekérvényesitési tevékenységre egy évben legfeljebb a fenti tagok altal fizetendd 40 %-nak
megfeleld 0sszeget fordithat.

Amennyiben az adott évben a fenti Gsszeget meghaladdan sziikséges érdekérvényesitési
tevékenységre forditani, Ugy ahhoz a kozgylilés 2/3-nak jovahagydsa sziikséges. A
hozzéjarulds megadasa torténhet irasbeli szavazas utjan is.

Az érdekérvényesitésre fordithatd éves keretosszeg fel nem hasznalt részérdl a Szovetség az
adott évet kdvetd rendes kozgytilésén dont.



7.) Tagsag kezdete

A Szovetség tagjai (rendes tag, pdrtolo tag, tiszteletbeli tag) soraba vald belépést a Szovetség
Elnokségéhez intézett irasbeli nyilatkozattal lehet kérni. A belépési nyilatkozat aldirasaval a
tagjelolt elfogadja a Szovetség Alapszabalyat. A tagjelolt a belépési nyilatkozat alairasat
kovetd 8 munkanapon beliil koteles megfizetni — évkozbeni belépés esetén idéardanyos —
tagdijat és a kiegészitd dijat. A tagjelolt felvételi kérelmérdl, a benytjtast kdvetd 30 napon
beliil az elndkség hataroz.

Partolo tagsdg és tiszteletbeli tagsag esetén a tagsagi viszony kezdete a tisgteletbeli és
partolotaggal kotott megallapodas alairasanak napja.

A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.
8.) Tagsag megsziinése
A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondésaval;
c) a tag kizarasaval;

d) a tag jogutod nélkiili megsziinésével.

Ad a.) A tag tagsagi jogviszonyat a Szovetség elndkségéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiill megsziintetheti. Halaleseten kiviil a tagsagi viszony kilépéssel
vagy kizérassal szinhet meg.

Ad. b.) Ha a tag nem felel meg a jelen alapszabaly meghatarozott feltételeknek, a Szovetség a
tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi idével irasban felmondhatja. A felmondasrél az
elndk eldterjesztésére az elndkség dont.

Ad c.) A tagnak jogszabalyt, a Szdvetség alapszabalyat vagy a Kozgyllés hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén a Kozgyllés — barmely tag vagy szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A tag kizarasara iranyuld kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett
kezdeményezést az elndk vagy az elndk akadéalyoztatdsa esetén a fOtitkar terjeszti a
Kozgytilés elé. A kizarasra irdnyuld eljaras meginditasat a Kozgytilés hatarozattal rendeli el.
A kizéras elrendelésére iranyul6 eljarasban a tag meghallgatisara, a tényallas tisztazasara, a
jegyzokonyv felvételére, a hatarozati javaslat eldterjesztésére, megtargyalasara, €s a hatarozat
hozatalra az alapszabaly 9. pontjdban foglaltak az irdnyadoak.

A tag kizdrasat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A hatarozatot a taggal irdsban kozolni kell. A
kizarasr6l rendelkezd hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag a
Szovetség székhelye szerint illetékes torvényszektdl kérheti a kozgytlilési hatdrozat
feliilvizsgalatat.



9.) Jogszabalyt, alapszabalyt vagy a kozgyiilési hatarozatot sért6 tagi magatartas
jogkovetkezményei illetve tagi 6sszeférhetetlenségi szabalyok

A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a kozgyiilési hatarozatot sértd, vagy a Szovetség céljaival
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhatd jogkdvetkezmények a figyelmeztetés
¢s a Szovetség rendezvényétdl illetve rendezvényeitdl torténd eltiltds legfeljebb egy év
id6tartamra.

A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a kozgytilési hatdrozatot sértd, vagy a Szovetség céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartds miatt jogkdvetkezmény alkalmazéséra iranyul6 eljarast az
elnok vagy a fotitkar javaslatara a Kozgytlés rendeli el.

A jogkovetkezmény alkalmazaséara iranyuld eljardsban az érintett tagot a Szovetség elnoke
vagy a Szovetség fOtitkara, vagy a Kozgyllés altal e feladatra kijelolt mas személy (a
tovabbiakban: vizsgalo) jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja.

A vizsgalo jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is, akik
az ligyre tartozo bizonyitando tényekrdl tudomasul birnak. A vizsgdlod okiratokat szerez be,
tisztdzza a tényallast, és a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti a
Kozgytiléshez cimzett hatarozati javaslatat.

A hatarozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon beliil az elndk vagy a fotitkar koteles
Osszehivni a Kozgytlést. A Kozgylilés megtargyalja a vizsgald altal jogkdvetkezmény
alkalmazasa targyaban hozott hatarozati javaslatot.

A vizsgalat adatainak ismeretében barmely tag inditvanyozhatja a hatdrozati javaslat
modositasat, illetve modositott tartalmu hatarozati javaslat elfogadasat.

Az 0Osszehivott Kozgylilés a megvitatott illetve moddositott hatarozati javaslatrol az iigy
megtargyalasat kovetden nyomban hatdroz.

A Kozgylilés a taggal szemben hatranyos jogkdvetkezményként - fentiecknek megfelelden -
figyelmeztetést, a Szovetség valamely rendezvényétdl illetve rendezvényeitdl legfeljebb egy
¢év iddtartamra eltiltast alkalmazhatja.

A jogkovetkezmény alkalmazasarol rendelkezd kozgytilési hatdrozatban fel kell tiintetni a
jogorvoslati jogra vonatkozo tdjékoztatast. A jogkdvetkezmény alkalmazasarol rendelkezd
kozgytilési hatarozatot meg kell indokolni. A hatdrozatot a taggal irdsban k6zolni kell.

A hatranyos jogkovetkezménnyel stjtott tag a Szovetség székhelye szerint illetékes
torvényszektol kérheti a kdzgytilési hatarozat feliilvizsgalatat.

10.) Tagok jogai és kotelezettségei

A Szdvetség rendes tagjainak joga van

e a Szovetség kozgyiilésén részt venni €s ott szavazni

e minden rendezvényen részt venni és a Szovetség eszkozeit, felszereléseit, szolgaltatasait

hasznalni
e akozgyllés napirendjére javaslatot tenni.



Minden rendes tag kotelessége a hatarozatok betartdsa, tagdijfizetés és egyéb kotelezettségek
iddpontjanak betartésa.

A tagok jogaikat és kotelezettségeiket a bejegyzett képviseldik utjan gyakorolhatjak, illetve
teljesithetik.

A Szdvetség rendes tagja valaszthat és valaszthatd a Szovetség szerveibe.

A parttolo tagok és tiszteletbeli tagok a Szovetség Kozgytilésen tandcskozasi joggal vehetnek
részt, szavazati jog nem illeti meg Oket.

11.) A Szovetség szervei, tisztségviseloi

Kozgyiilés

elnokseg

szakmai bizottsagok
feliigyelobizottsag
fotitkar

Kozgyiilés

A Szovetség dontéshozd szerve a Kozgylilés, melyet legalabb évente egyszer, az elndkség
elnoke hivhat dssze. A Kozgyllés idépontjat és napirendjét min. 14 nappal elébb irasban kell
a tagokkal k6zolni.

A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly megallapitdsa és modositasa;

b) a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) az éves koltségvetés elfogadasa

d.) a Szovetség altal alapitott, és/vagy olyan non-profit szervezetek, amely(ek)ben a
Szovetség tulajdoni résszel rendelkezik évi, fiiggetlen konyvvizsgald altal hitelesitett
beszamolojanak elfogadasa

e.) az elndkség és egyéb bizottsdgok tagjainak valamint a fotitkar megvalasztasa, felmentése
f.) a kdvetkezd évi munkaterv elfogadasa

g.) az éves beszdmolo - ezen beliil az elndkségnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl

sz010 jelentésének - elfogadasa

h.) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

i.) a jelenlegi és korabbi tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi tagok, vagy a
szakmai bizottsagok tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol vald dontés

J.) a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazdsuk megallapitésa;

k.) a végelszamolo kijelolése

Kozgyiilés osszehivasa, megtartdsa

A Kozgytilést az elndk - akadalyoztatasa esetén a fotitkar - irasban, igazolhaté modon a
javasolt napirend kozlésével a Szovetség székhelyére vagy az elndkség altal meghatdrozott
mas helyszinre hivja dssze.

A Kozgytlést elektronikus vagy papiron kinyomtatott meghivoval igazolhatd modon kell
Osszehivni. A meghivot olyan idében kell kézbesiteni a tagok részére, hogy a kézbesités
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napjatol a tervezett Kozgytilés napjaig terjedé ido legalabb 14 nap legyen. A meghivohoz
csatolni kell a mar rendelkezésre all6 hatarozati javaslatokat és az eléterjesztok indokolasat. A
meghivo kézbesitésétdl szamitott 8 napon beliil a tagok €és a Szovetség szervei az elnoktol —
akadalyoztatdsa esetén a fOtitkartol — napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndk jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl az elnok nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgytilés a napirend
elfogadasarol szoldo hatarozat meghozatalat megel6zéen kiillon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

A meghivonak tartalmaznia kell:

a) a Szovetség nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjeldlését;

¢) az iilés napirend;ét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt Kozgytilés a kitlizott idopont utan 30 perccel
késébb megtarthatd, amely a megjelentek szdmatol fliggetlentiil hatarozatképes, ha a tagokat a
meghivoban mar eldre tajékoztattak.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant t¢émakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A Szovetség az ilését a székhelyén vagy az elndkség altal meghatarozott mas helyszinen
tartja.

Ha a Kozgytlést nem szabalyszertien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangllag hozzajarul az {ilés
megtartasahoz.

A Kozgytilésen a szabalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatod hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

A Kozgytilést a Szovetség elndke, akadalyoztatasa esetén a Szovetség fotitkara vezeti.

A kozgytlési tisztségviseld, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok, a feliigyeldbizottsagi
tagok illetve mas személy megvalasztasara barmelyik tag javaslatot tehet. A kozgytilési
tisztségviselok, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok megvalasztasarol a Kozgyllés a
szavazati joggal rendelkez0 tagok szotobbségével hatéaroz.

Hatarozatképesség, Hatarozathozatal

A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50%-a + 1 {6 jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a megismételt Kozgytulés a kitlizott idépont utan 30 perccel
késébb megtarthatd, amely a megjelentek szdmatol fliggetlentil hatarozatképes, ha a tagokat a
meghivoban mar eldre tajékoztattak.

Szovetség alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

A Szovetség céljanak modositasahoz ¢és a Szdvetség megsziinésérdl szold kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok héaromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.



Mindazokban az iigyekben, amelyekben a hatdrozathozatalhoz nem sziikséges a jelenlévd
tagok vagy a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatérozata, a Kozgylilés a hatdrozatait a jelenlévo tagok egyszerli szotobbségével hozza meg.

A Kozgytilés a hatarozatait nyilt szavazassal hozza. A Kozgyiilés iilése nem nyilvanos.
Barmelyik tag inditvanyara a Kozgytilés ugy hatarozhat, hogy a megjelolt napirenddel
kapcsolatban titkos szavazassal hataroz. Ha egy tag vagy alapitd valamely ligyben nem
szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitdsa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgytilésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezetd elnok
szoban kihirdeti.

A Kozgytilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzoékdnyvben meg kell jelolni a Kozgytilés
helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a Kozgytilésen megjelent
személyeket. A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni a javasolt illetve elfogadott napirendet, az
egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatarozatokat. A jegyzOkonyvet a Kozgytilés
elndke, a jegyzokonyvvezetdnek megvalasztott személy és a Kozgyiilés tagjai koziil valasztott
hitelesitd alairasaval hitelesiti.

A Kozgytilésen a tag torvényes képviseldje utjan gyakorolhatja a szavazati jogat.

A kozgytlés hatarozatait a fotitkar a kozgylilés megtartasatol szamitott 15 napon beliil koteles
irasban megkiildeni a Szovetség minden tagjanak.

Az Kozgyiilés dsszehivasanak kotelezettsége

Az elndk vagy az elndk akaddlyoztatasa esetén a fotitkar koteles a Kozgytilést dsszehivni a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b) a Szovetség eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c¢) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

A fentiek alapjan 0Osszehivott Kozgytilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add
korlilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérdl

donteni.

Rendkiviili Kozgytilést az elndk barmikor 6sszehivhat, ha jogosultak legalabb fele ezt irdsban
kéri. A tagokat ennek iddpontja el6tt 14 nappal kell értesiteni.
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Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

Az ¢évi koltségvetésrol, ¢és az elndkség ¢évi beszamolojanak elfogadasarél hozandd
hatarozatokat kivéve, a tagok legalabb egyharmadéanak inditvanyara a tagok kozgytilés tartasa
nélkiil is hatarozhatnak. Az iilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét tizenot napos hataridé
kittizésével irasban kell a tagokkal kozdlni, akik szavazatukat irasban adjak meg. A tizenot
napos hatarido leteltét kovetden a szavazast lezartnak kell tekinteni. A szavazas eredményérol
elndk a tagokat a hataridd leteltét kovetd nyolc napon belill irasban tdjékoztatja.

Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal sordn az alapszabaly hatarozatképességre és szavazasra
vonatkoz6 rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras
akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenek az elnokség részére, amennyi
szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges lenne {ilés tartasa
esetén.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a dontéshozo szerv iilését az elndkségnek Ossze
kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kdvetd harom napon beliil - ha valamennyi
tag szavazata ezt megel6zOen érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon beliil — az elndkség megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazdsi hataridé utolsé
napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének
napja.

Az elnokség

Az elndkség harom tagbol all. Az elndkot és az elndkség tagjait a Kozgyiilés valasztja. Az
elnokség iiléseit az elndk igazolhatdo modon elektronikusan (e-mail utjan) vagy papiron
kinyomtatott meghivdval hivja Gssze.

Az elnékségi tagok megvalasztasa:

a) Az elndkségi tagok valasztasat jelolés elozi meg. A jelolést a mindenkori elndkbdl és
fotitkarbol allo jelolobizottsag bonyolitja le. Ha és amennyiben az elndkség egyszerli
tobbséggel hozott szavazattal megallapitja, hogy akar a mindenkori elndk, akar a fotitkar tobb
mint 15 napon keresztiil akadalyozva volt a jellobizottsdg megalakitasdban, akkor a hianyzo
személy helyett az elndkség egyszerii tobbségi szavazattal delegal egy vagy két személyt a
jeloldbizottsagba.

b) A Kozgytilésen a jelolébizottsag javaslatot tesz a jeloltlistara. A javasolt jelolteket — a
Kozgytilés fogadja el a szavazéasra jogosult jelenlévd tagok egyszerii szotobbséggel hozott
szavazataval. Az igy megvalasztott jelolt felkeriil a jeloltlistara.

c) A jeloldbizottsag altal javasolt jeloltek tekintetében megtortént szavazast kovetden a
Kozgytlésen résztvevo, szavazati joggal rendelkezd tagok az elfogadott jeldlteken kiviil mas
személyeket is javasolhatnak a jeloltlistara. Az igy javasolt személy jeloltlistara torténd
felkertiléséhez a Kozgytilésnek szintén 50%+1 f6 szavazataval meghozott dontése sziikséges.
d) Ezt kovetéen a Kozgytilés titkos szavazassal valaszt a fenti b) €s c) pontok szerint
elfogadott jeloldlistan szerepld személyek koziil.
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Megvalasztottnak szamit a jelolt, aki szavazati tobbséget kap — szavazati egyenldség esetén
ujraszavazas, majd sorsolas van.

Az elndkségi tagok koziil legfeljebb egy a Szovetség tagjain kiviili személyek koziil is
valaszthato.

Amennyiben az elndkség tagjanak munkaviszonya vagy megbizasi jogviszonya megsziinik
azzal a tarsasdggal, amely 6t az elndkségbe delegalta, a delegdlod tarsasdg a munkaviszony,
illetve megbizasi jogviszony megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil jogosult az elndkségbe
Uj maganszemélyt delegélni, aki automatikusan az elndkség tagjava valik a kovetkezd éves
kozgytilés idopontjaig, amely ezt kovetden dont abban a kérdésben, hogy ezen idéponttol a
delegalt maganszemély az elndkség tagja marad-e, vagy mast valaszt helyette. Utdbbi
rendelkezéseket a nem tag altal delegalt elnokségi tagra nem kell alkalmazni.

Az elnokség

Az elnokség tagjai kotelesek a Kozgytilésen részt venni, a Szdvetséggel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni. A Szovetség tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha valamennyi tag jelen van. Az elndkség hatdrozatait a
jelenlévok szotobbségével hozza. Az elndkség sajat maga hatarozza meg iigyrendjét. Két
egymast kovetd elndkségi iilés hatarozatképtelensége esetén rendkiviili Kozgytilést kell
0sszehivni, amelynek kotelessége gondoskodni visszahivas és Gjraszavazas Utjan az elnokség
miikodoképességérol.

Az elnékség feladatkore

a) a Szovetség napi ligyeinek vitele, az elndokség hataskorébe tartozd iigyekben a dontések
meghozatala

b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a Kozgytilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgytilés el¢ terjesztése;

d) a Szovetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) a SzoOvetség jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitisanak és a
tisztségviselok megvalasztatasdnak elokészitése;

f) a Kozgytilés dsszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

g) az elnokség altal 6sszehivott Kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kozgytilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartésa;

J) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

1) a Szovetséget érintd megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; €s

m) a tag felvételérdl vald dontés

n) tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasarol szol6 dontés

ny) a Kozgytilés helyszinének — székhelytdl eltéré — meghatarozésa

0) a Szovetség ¢érdekérvényesitési tevékenységének sziikségességérdl valamint az ahhoz
felhasznalhatd pénzosszegek nagysagardl valé dontés

p) a Szovetség koltségvetésében meghatdarozott keretek kozott a Szovetség munkatdarsainak
és fotitkar dijazasanak megdllapitisa
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A Kozgyllés az elnokség tagjait harom év idotartamra vélasztja meg. Amennyiben az
elnokség tagjainak a szdm 3 f6 ald csokken, rendkiviili kdzgytilésen kell tovabbi elndkségi
tagokat valasztani.

Az elnokség tagjait munkajukért — kozgytilési hatarozatban meghatarozott mértékli — dijazas
illetheti meg.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja,
¢lettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas
elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

A Szovetség elnoke
A Szovetség jelenlegi elndke: Gyalay-Korpos Gyula

A Szovetséget az elndk onalloan képviseli. A Szovetség jegyzése akként torténik, hogy az
eldirt, elonyomott, elobélyegzett név utan az elndk 6nalldan ir ala. A Szovetség elndke felelds
a Kozgyllés hatarozatainak betartasaért, 0sszehivja és vezeti az elndkségi tiléseket. Az elndk
koteles az elnokség altal hozott dontések nyilvantartdsat vezetni oly modon, hogy a
nyilvantartasbol megallapithaté legyen a dontés tartalma, id6pontja, hatalya, a dontést
tamogatok és ellenzok személye.

A nyilvantartdsba-vételi kérelem illetve a valtozasbejegyzési kérelem benyujtisara a
Szovetség elnoke koteles.

A nyilvantartasba-vételi kérelem illetve a valtozasbejegyzési kérelem a Szovetség elndkének
akadalyoztatdsa esetén a Szovetség fotitkara nyujtja be.

A feliigyelobizottsag

A tagok négy tagbol allo feliigyeldbizottsag 1étrehozasat rendelik el. A feliigyeldbizottsag
feladata az egyesiileti szervek valamint a jogszabalyok, az alapszabdly és az egyesiileti
hatérozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellenérzése.

A feliigyelObizottsag tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeldbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozoja a Szovetség vezeto tisztségviseldje.

A feliigyelObizottsadg tagjai a feliigyelObizottsdg munkdjaban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyeldbizottsdg tagjai a Szovetség ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

A feliigyeldbizottsag tagjait a Kozgytlést valasztja harom év idétartamra. A
felligyelObizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A feliigyeldbizottsag elnokét
maga valasztja tagjai kozil.

A felligyelObizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére

vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondd
nyilatkozatat a Szovetség elnokségéhez intézi.
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A feliigyelobizottsag miikodése

A feliigyeldbizottsag legalabb harom tag jelenléte esetén hatarozatképes. A feliigyelobizottsag
hatérozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

A feliigyelobizottsdg koteles a tagok vagy a Kozgyllés elé keriild eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kézgytilésen ismertetni.

A felligyelObizottsdg a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl felvilagositast kérhet, a Szdvetség fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és druadllomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértdvel
megvizsgaltathatja.

A feliigyeldbizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza. A létesitd okirat ennél
alacsonyabb hatarozathozatali aranyt eldir6 rendelkezése semmis.

A feliigyelobizottsag tagjainak felelossége

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztisaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Szovetségnek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért
valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a Szovetséggel szemben.

A feliigyeldbizottsdg megvalasztott tagjai

Név: Racz Jozsef

Lakohely: 2750 Nagykoros, Balaton u. 66.

Név: Simon Tamas Zoltan

Lakohely: 1145 Budapest, Columbus u. 39.

Név: Christoph Augustin

Lakohely: 21614 Buxtehude, Estewiesen 2., Németorszag)
Név: Keczer Péter

Lakohely: 2330 Dunaharaszti, Golya utca 9/a.

Fatitkar

A Szovetség operativ teenddit l1atja el. Munkajaért dijazasban részesiil, melynek mértékét az
az elnok javaslata alapjdan az elnokség hagyja jova.

Az elndk tartds tavollétében az elndkség altal valasztott elndkségi tag, vagy fotitkar, az elndk
nem tartds tavollétében az elndk altal kijelolt elndkségi tag,vagy fotitkar vezeti az elndkségi
iilést. Tartos tavollét a 3 egymast kdvetd elndkségi iilésrol torténd tavollét.

12.) Szovetség ligyvezetése

A Szovetség ligyvezetését az elnokség latja el. A Szovetség vezetd tisztségviseldi az elndkség
tagjai.

A Szovetség iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek nem tartoznak
a Kozgylilés hataskorébe, a vezetd tisztségviselokbdl allo elndkség jogosult. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési tevékenységét a Szovetség érdekének megfelelden koteles ellatni.

14



A Szdvetség elso vezeto tisztségviseldit a Szovetség 1étesitd okirataban (alapszabalyaban) kell
kijelolni. A vezetd tisztségviseloket a Szovetség Kozgylilése valasztja meg, vagy hivja vissza.
A vezet0 tisztségviseld1 megbizas a tisztségnek a megvalasztott altal torténd elfogadasaval jon
1étre.

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld iligyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség

A vezetd tisztségviseld a SzOvetség tagjai részére koteles a Szovetségre vonatkozodan
felvilagositast adni, és szdmukra a Szovetségre vonatkozd iratokba €s nyilvantartasokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult
altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha a
felvilagositast kérd a jogat visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a felvildgositds megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantartdé birdsagtol kérheti a Szovetség kotelezését a
felvilagositas megadasara.

A vezetd tisztségviselo felelossége

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a Szovetségnek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a Szovetséggel
szemben.

A vezetd tisztségviselo megbizatas megsziinése

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas iddtartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetO tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges

korben torténo korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével.

A Kozgylilés a vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja. A vezetd
tisztségviseld megbizatasarél a Szovetség Kozgylléséhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a Szdvetség miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az 0j vezetd
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tisztségviselod kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

13.) A Szovetség tagjainak pénziigyi kotelezettségei

A Szovetség tevékenységét a tagsdg kovetkezd kotelezettségeinek fizetésével Ilehet
fenntartani:

a./ tagdijak

b./ rendes tagok egyéb, onként vallalt befizetései
c./ rendezvényi bevételek

d./ a Szovetség sajat vallalkozasanak bevételei
e./ egyéb tamogatéasok.

A tagok altal fizetend6 tagdij mértékét és fizetési litemezését a Kozgyllés hatarozza meg az
elndkség javaslata alapjan.

14.) Szovetség megsziinése

A Szovetség hadromnegyedes szotobbséggel kimondhatja megsziinését. Megsziinése esetén
vagyonat humanitarius célokra kell felhasznalni.

A Szovetség jogi személlyé nem alakulhat at, csak Szovetséggel egyesiilhet és csak
Szovetségekre valhat szét.

A Szovetség jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének a Ptk.-ban meghatarozott altalanos
esetein tul a Szovetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) a Szovetség megvalositotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és 1j célt nem hatdroztak meg; vagy

b) a Szovetség tagjainak szama hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont a jelen Alapszabalyban meghatarozott, és a Szovetség céljaval
megegyez0 vagy hasonld cél megvaldsitasara 1étrejott kozhasznll szervezetnek kell atadni.

15)A Szovetség tagjainak jegyzéke

A Szovetség elndksége illetve iligyvezetése a Szovetség tagjainak nevét és székhelyét
tagjegyzékben tartja nyilvan.

A Szovetség tagjegyz€kébdl haladéktalanul tordlni kell annak a személynek a nevét és
sz€khelyét, akinek a tagsagi jogviszonya megsziint.

A Szovetség tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét és
székhelyét, akit az elndkség a szovetség tagjanak felvett.

A hatalyos tagjegyzéket a hatalyos alapszabaly mellékleteként kell csatolni.

A tagjegyzék nem nyilvanos; az elndkség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes
adatok megfelel6 megovasarol.
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16.) Zaro rendelkezés

1. A Szovetséget személyi és vagyoni viszonyaira egyebekben a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései az irdnyaddak.

A fentiek tartalmazzak a Magyar Bevasarlokozpontok Szovetségének hatalyos Alapszabalyat.

Budapest, 2022. majus 26.

Gyalay-Korpos Gyula
Szovetség elndke

Zaradék:

Alulirott Dr. Erdés Adam iigyvéd (KASZ:36059607), mint az Erdds és Tarsai Ugyvédi Iroda
(1027 Budapest, Vitéz u. 5-7.) tagja, ezennel igazolom, hogy a jelen Alapszabaly egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 1étesitdokirat-mddositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Budapest, 2022. majus 26.

dr. Erdds Adam
igyveéd
KASZ:36059607
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	Rendes Tag
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	● egy vagy több bevásárlóközpontban üzemeltető
	● a központ beruházásában vagy bérbeadásában tanácsadóként vesz részt
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	Pártoló tag
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	Tiszteletbeli tag
	A Szövetség tiszteletbeli tag státust adományozhat bármely jogi személynek, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetnek vagy civil társaságnak, egyesületnek vagy alapítványnak, amelyek a Szövetség érdekében kiemelkedő munkát végeznek. A státusról ...
	Tagdíj
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	A fenti összegen felül a tagok vállalják, hogy a bruttó alapterület után, az alábbiak szerint számított kiegészítő díjat fizetik meg.
	II. Az I. pontban meghatározott tagok bruttó alapterület szerint számított tagdíja:
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	A tíz főnél több alkalmazottat foglalkoztató társaságok éves tagdíja 300.000,- Ft, azaz háromszázezer forint.
	Az előző három kategóriában nem említett tagok éves tagdíja 150.000,- Ft, azaz százötvenezer forint
	III. Kereskedelmi park esetében a tulajdonos és/vagy az üzemeltető által fizetendő tagdíj a tulajdonolt, vagy üzemeltetett kereskedelmi parkok összes bruttó alapterületétől függően egyfelől 300.000,- Ft, azaz háromszázezer forint összegű tagdíjból, má...
	a. 100.000 m2 alatt: 7.5, - Ft/m2 (kerekítve a következő 1000 m2-re)
	b. 100.000 m2 felett: 500.000, Ft + a 100.000 m2 feletti alapterületre vonatkozóan 4 Ft/m2.
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	IV. a 6. pontban definiált kereskedelmi egység beruházásában vagy üzemeltetésében, működtetésében tanácsadóként résztvevők esetében az éves tagdíj mértéke 500.000 Ft. Amennyiben a tanácsadóként résztvevő tagok egyben bevásárlóközpont üzemeltető, abban...
	Minden év január 01.-től lehetőség van arra, hogy közgyűlési határozat alapján a KSH által az adott évet (tárgyévet) megelőző évre hivatalosan meghatározott általános fogyasztói árszínvonal emelkedés (infláció) mértékének megfelelően változzon a tagok...
	A Szövetség vagyona, a szakmai érdekérvényesítésre fordítandó összegek
	A Szövetség vagyonának forrása az éves tagdíj továbbá a tagok a fent meghatározottak szerinti vállalt kiegészítő díj. A Szövetség alapításakor az alapítók kötelesek az első évi tagdíjat befizetni a Szövetség bankszámlájára.
	Jelen alapszabály 4. pontjában foglalt célok elérése érdekében évente legfeljebb egy alkalommal az elnökség javaslatára a közgyűlés határozatban előírhatja, hogy a tagok az éves tagdíjon és ún. kiegészítő díjon felül, azok legfeljebb 40%-ának megfelel...
	A Szövetség egy naptári évben kétszer – május és november – hónapokban köteles a tagok felé beszámolót készíteni a jelen pénzbeli hozzájárulás felhasználásának folyamatáról, annak elszámolásáról.
	Az elnökség a fenti pénzbeli hozzájárulást kizárólag a jelen alapszabály 4. pontjában részletezett szakmai érdekérvényesítési tevékenységekre fordíthatja.
	Az adott érdekérvényesítési tevékenység szükségességéről, valamint az ahhoz felhasználható pénzösszegek nagyságáról a Szövetség elnöksége jogosult dönteni, azzal, hogy az elnökség határozatának érvényességéhez a felügyelőbizottság jóváhagyása szüksége...
	Amennyiben az adott évben a fenti összeget meghaladóan szükséges érdekérvényesítési tevékenységre fordítani, úgy ahhoz a közgyűlés 2/3-nak jóváhagyása szükséges. A hozzájárulás megadása történhet írásbeli szavazás útján is.
	Az érdekérvényesítésre fordítható éves keretösszeg fel nem használt részéről a Szövetség az adott évet követő rendes közgyűlésén dönt.
	7.) Tagság kezdete
	A Szövetség tagjai (rendes tag, pártoló tag, tiszteletbeli tag) sorába való belépést a Szövetség Elnökségéhez intézett írásbeli nyilatkozattal lehet kérni.  A belépési nyilatkozat aláírásával a tagjelölt elfogadja a Szövetség Alapszabályát. A tagjelöl...
	Pártoló tagság és tiszteletbeli tagság esetén a tagsági viszony kezdete a tiszteletbeli és pártolótaggal kötött megállapodás aláírásának napja.
	A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak.
	8.) Tagság megszűnése
	A tagsági jogviszony megszűnik:
	a) a tag kilépésével;
	b) a tagsági jogviszony Szövetség általi felmondásával;
	c) a tag kizárásával;
	d) a tag jogutód nélküli megszűnésével.
	Ad a.) A tag tagsági jogviszonyát a Szövetség elnökségéhez intézett írásbeli nyilatkozattal bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti. Haláleseten kívül a tagsági viszony kilépéssel vagy kizárással szűnhet meg.
	Ad. b.) Ha a tag nem felel meg a jelen alapszabály meghatározott feltételeknek, a Szövetség a tagsági jogviszonyt 30 napos felmondási idővel írásban felmondhatja. A felmondásról az elnök előterjesztésére az elnökség dönt.
	Ad c.) A tagnak jogszabályt, a Szövetség alapszabályát vagy a Közgyűlés határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a Közgyűlés – bármely tag vagy szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le.
	A tag kizárására irányuló kezdeményezést az elnökséghez kell bejelenteni. A bejelentett kezdeményezést az elnök vagy az elnök akadályoztatása esetén a főtitkár terjeszti a Közgyűlés elé. A kizárásra irányuló eljárás megindítását a Közgyűlés határozatt...
	A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá
	a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A határozatot a taggal írásban közölni kell. A kizárásról rendelkező határozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizárt tag a Szövetség székhelye szerint illetékes törvényszéktől kérheti a közgyűl...
	9.) Jogszabályt, alapszabályt vagy a közgyűlési határozatot sértő tagi magatartás jogkövetkezményei illetve tagi összeférhetetlenségi szabályok
	A jogszabályt, az alapszabályt vagy a közgyűlési határozatot sértő, vagy a Szövetség céljaival összeegyezhetetlen tagi magatartás esetén alkalmazható jogkövetkezmények a figyelmeztetés és a Szövetség rendezvényétől illetve rendezvényeitől történő elti...
	A jogszabályt, az alapszabályt vagy a közgyűlési határozatot sértő, vagy a Szövetség céljával összeegyezhetetlen tagi magatartás miatt jogkövetkezmény alkalmazására irányuló eljárást az elnök vagy a főtitkár javaslatára a Közgyűlés rendeli el.
	A jogkövetkezmény alkalmazására irányuló eljárásban az érintett tagot a Szövetség elnöke vagy a Szövetség főtitkára, vagy a Közgyűlés által e feladatra kijelölt más személy (a továbbiakban: vizsgáló) jegyzőkönyv felvétele mellett meghallgatja.
	A vizsgáló jegyzőkönyv felvétele mellett meghallgatja továbbá azokat a személyeket is, akik az ügyre tartozó bizonyítandó tényekről tudomásul bírnak. A vizsgáló okiratokat szerez be, tisztázza a tényállást, és a rendelkezésre álló bizonyítékok alapján...
	A határozati javaslat elkészítésétől számított 15 napon belül az elnök vagy a főtitkár köteles összehívni a Közgyűlést. A Közgyűlés megtárgyalja a vizsgáló által jogkövetkezmény alkalmazása tárgyában hozott határozati javaslatot.
	A vizsgálat adatainak ismeretében bármely tag indítványozhatja a határozati javaslat módosítását, illetve módosított tartalmú határozati javaslat elfogadását.
	Az összehívott Közgyűlés a megvitatott illetve módosított határozati javaslatról az ügy megtárgyalását követően nyomban határoz.
	A Közgyűlés a taggal szemben hátrányos jogkövetkezményként - fentieknek megfelelően - figyelmeztetést, a Szövetség valamely rendezvényétől illetve rendezvényeitől legfeljebb egy év időtartamra eltiltást alkalmazhatja.
	A jogkövetkezmény alkalmazásáról rendelkező közgyűlési határozatban fel kell tüntetni a jogorvoslati jogra vonatkozó tájékoztatást. A jogkövetkezmény alkalmazásáról rendelkező közgyűlési határozatot meg kell indokolni. A határozatot a taggal írásban k...
	A hátrányos jogkövetkezménnyel sújtott tag a Szövetség székhelye szerint illetékes törvényszéktől kérheti a közgyűlési határozat felülvizsgálatát.
	10.) Tagok jogai és kötelezettségei
	A Szövetség rendes tagjainak joga van
	● a Szövetség közgyűlésén részt venni és ott szavazni
	● minden rendezvényen részt venni és a Szövetség eszközeit, felszereléseit, szolgáltatásait használni
	● a közgyűlés napirendjére javaslatot tenni.
	Minden rendes tag kötelessége a határozatok betartása, tagdíjfizetés és egyéb kötelezettségek időpontjának betartása.
	A tagok jogaikat és kötelezettségeiket a bejegyzett képviselőik útján gyakorolhatják, illetve teljesíthetik.
	A Szövetség rendes tagja választhat és választható a Szövetség szerveibe.
	A párttoló tagok és tiszteletbeli tagok a Szövetség Közgyűlésen tanácskozási joggal vehetnek részt, szavazati jog nem illeti meg őket.
	11.) A Szövetség szervei, tisztségviselői
	● Közgyűlés
	● elnökség
	● szakmai bizottságok
	● felügyelőbizottság
	● főtitkár
	Közgyűlés
	A Szövetség döntéshozó szerve a Közgyűlés, melyet legalább évente egyszer, az elnökség elnöke hívhat össze. A Közgyűlés időpontját és napirendjét min. 14 nappal előbb írásban kell a tagokkal közölni.
	A Közgyűlés hatáskörébe tartozik:
	a) az alapszabály megállapítása és módosítása;
	b) a Szövetség megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása;
	c) az éves költségvetés elfogadása
	d.) a Szövetség által alapított, és/vagy olyan non-profit szervezetek, amely(ek)ben a Szövetség tulajdoni résszel rendelkezik évi, független könyvvizsgáló által hitelesített beszámolójának elfogadása
	e.) az elnökség és egyéb bizottságok tagjainak valamint a főtitkár megválasztása, felmentése
	f.) a következő évi munkaterv elfogadása
	g.) az éves beszámoló - ezen belül az elnökségnek a Szövetség vagyoni helyzetéről
	szóló jelentésének - elfogadása
	h.) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a Szövetség saját tagjával, vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt;
	i.) a jelenlegi és korábbi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági tagok, vagy a szakmai bizottságok tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés
	j.) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása;
	k.) a végelszámoló kijelölése
	Közgyűlés összehívása, megtartása
	A Közgyűlést az elnök - akadályoztatása esetén a főtitkár - írásban, igazolható módon a javasolt napirend közlésével a Szövetség székhelyére vagy az elnökség által meghatározott más helyszínre hívja össze.
	A Közgyűlést elektronikus vagy papíron kinyomtatott meghívóval igazolható módon kell összehívni. A meghívót olyan időben kell kézbesíteni a tagok részére, hogy a kézbesítés napjától a tervezett Közgyűlés napjáig terjedő idő legalább 14 nap legyen. A m...
	A meghívónak tartalmaznia kell:
	a) a Szövetség nevét és székhelyét;
	b) az ülés idejének és helyszínének megjelölését;
	c) az ülés napirendjét;
	d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt Közgyűlés a kitűzött időpont után 30 perccel később megtartható, amely a megjelentek számától függetlenül határozatképes, ha a tagokat a meghívóban már előre tájékoztatták.
	A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák.
	A Szövetség az ülését a székhelyén vagy az elnökség által meghatározott más helyszínen tartja.
	A Szövetség az ülését a székhelyén vagy az elnökség által meghatározott más helyszínen tartja.
	Ha a Közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához.
	A Közgyűlésen a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.
	A Közgyűlést a Szövetség elnöke, akadályoztatása esetén a Szövetség főtitkára vezeti.
	A közgyűlési tisztségviselő, a levezető elnök, a szavazatszámlálók, a felügyelőbizottsági tagok illetve más személy megválasztására bármelyik tag javaslatot tehet. A közgyűlési tisztségviselők, a levezető elnök, a szavazatszámlálók megválasztásáról a ...
	Határozatképesség, Határozathozatal
	A Közgyűlés akkor határozatképes, ha a szavazásra jogosult tagok 50%-a + 1 fő jelen van. Határozatképtelenség esetén a megismételt Közgyűlés a kitűzött időpont után 30 perccel később megtartható, amely a megjelentek számától függetlenül határozatképes...
	Szövetség alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.
	A Szövetség céljának módosításához és a Szövetség megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.
	Mindazokban az ügyekben, amelyekben a határozathozatalhoz nem szükséges a jelenlévő tagok vagy a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata, a Közgyűlés a határozatait a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségével hozz...
	A Közgyűlés a határozatait nyílt szavazással hozza. A Közgyűlés ülése nem nyilvános. Bármelyik tag indítványára a Közgyűlés úgy határozhat, hogy a megjelölt napirenddel kapcsolatban titkos szavazással határoz. Ha egy tag vagy alapító valamely ügyben n...
	A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,
	a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít;
	b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;
	c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;
	e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll;
	f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.
	A Közgyűlésen hozott határozatokat a szavazatszámlálók jelentése alapján a levezető elnök szóban kihirdeti.
	A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvben meg kell jelölni a Közgyűlés helyét, idejét, továbbá a jelenléti ívre utalással fel kell sorolni a Közgyűlésen megjelent személyeket. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni a javasolt illetve el...
	A Közgyűlésen a tag törvényes képviselője útján gyakorolhatja a szavazati jogát.
	A közgyűlés határozatait a főtitkár a közgyűlés megtartásától számított 15 napon belül köteles írásban megküldeni a Szövetség minden tagjának.
	Az Közgyűlés összehívásának kötelezettsége
	Az elnök vagy az elnök akadályoztatása esetén a főtitkár köteles a Közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha
	a) a Szövetség vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;
	b) a Szövetség előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy
	c) a Szövetség céljainak elérése veszélybe került.
	A fentiek alapján összehívott Közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szövetség megszüntetéséről dönteni.
	Rendkívüli Közgyűlést az elnök bármikor összehívhat, ha jogosultak legalább fele ezt írásban kéri. A tagokat ennek időpontja előtt 14 nappal kell értesíteni.
	Határozathozatal ülés tartása nélkül
	Az évi költségvetésről, és az elnökség évi beszámolójának elfogadásáról hozandó határozatokat kivéve, a tagok legalább egyharmadának indítványára a tagok közgyűlés tartása nélkül is határozhatnak. Az ülésen kívül javasolt határozat tervezetét tizenöt ...
	Az ülés tartása nélküli döntéshozatal során az alapszabály határozatképességre és szavazásra vonatkozó rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha legalább annyi szavazatot megküldenek az e...
	Ha bármely tag az ülés megtartását kívánja, a döntéshozó szerv ülését az elnökségnek össze kell hívnia.
	A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül - ha valamennyi tag szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától számított három napon belül – az elnökség megállapítja a szavazás eredmén...
	A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül - ha valamennyi tag szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától számított három napon belül – az elnökség megállapítja a szavazás eredmén...
	Az elnökség
	Az elnökség három tagból áll. Az elnököt és az elnökség tagjait a Közgyűlés választja. Az elnökség üléseit az elnök igazolható módon elektronikusan (e-mail útján) vagy papíron kinyomtatott meghívóval hívja össze.
	Az elnökségi tagok megválasztása:
	a) Az elnökségi tagok választását jelölés előzi meg. A jelölést a mindenkori elnökből és főtitkárból álló jelölőbizottság bonyolítja le. Ha és amennyiben az elnökség egyszerű többséggel hozott szavazattal megállapítja, hogy akár a mindenkori elnök, ak...
	b) A Közgyűlésen a jelölőbizottság javaslatot tesz a jelöltlistára. A javasolt jelölteket – a Közgyűlés fogadja el a szavazásra jogosult jelenlévő tagok egyszerű szótöbbséggel hozott szavazatával. Az így megválasztott jelölt felkerül a jelöltlistára.
	c) A jelölőbizottság által javasolt jelöltek tekintetében megtörtént szavazást követően a Közgyűlésen résztvevő, szavazati joggal rendelkező tagok az elfogadott jelölteken kívül más személyeket is javasolhatnak a jelöltlistára. Az így javasolt személy...
	d) Ezt követően a Közgyűlés titkos szavazással választ a fenti b) és c) pontok szerint      elfogadott jelölőlistán szereplő személyek közül.
	Megválasztottnak számít a jelölt, aki szavazati többséget kap – szavazati egyenlőség esetén újraszavazás, majd sorsolás van.
	Az elnökségi tagok közül legfeljebb egy a Szövetség tagjain kívüli személyek közül is választható.
	Amennyiben az elnökség tagjának munkaviszonya vagy megbízási jogviszonya megszűnik azzal a társasággal, amely őt az elnökségbe delegálta, a delegáló társaság a munkaviszony, illetve megbízási jogviszony megszűnésétől számított 30 napon belül jogosult ...
	Az elnökség
	Az elnökség tagjai kötelesek a Közgyűlésen részt venni, a Szövetséggel kapcsolatos kérdésekre válaszolni. A Szövetség tevékenységéről és gazdasági helyzetéről beszámolni.
	Az elnökség akkor határozatképes, ha valamennyi tag jelen van. Az elnökség határozatait a jelenlévők szótöbbségével hozza. Az elnökség saját maga határozza meg ügyrendjét. Két egymást követő elnökségi ülés határozatképtelensége esetén rendkívüli Közgy...
	Az elnökség feladatköre
	a) a Szövetség napi ügyeinek vitele, az elnökség hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala
	b) a beszámolók előkészítése és azoknak a Közgyűlés elé terjesztése;
	c) az éves költségvetés elkészítése és annak a Közgyűlés elé terjesztése;
	d) a Szövetség vagyonának kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a Közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása;
	e) a Szövetség jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztségviselők megválasztatásának előkészítése;
	f) a Közgyűlés összehívása, a tagság és a Szövetség szerveinek értesítése;
	g) az elnökség által összehívott Közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása;
	h) részvétel a Közgyűlésen és válaszadás a Szövetséggel kapcsolatos kérdésekre;
	i) a tagság nyilvántartása;
	j) a Szövetség határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése;
	k) a Szövetség működésével kapcsolatos iratok megőrzése;
	l) a Szövetséget érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és
	m) a tag felvételéről való döntés
	n) tagsági jogviszony Szövetség általi felmondásáról szóló döntés
	ny) a Közgyűlés helyszínének – székhelytől eltérő – meghatározása
	o) a Szövetség érdekérvényesítési tevékenységének szükségességéről valamint az ahhoz felhasználható pénzösszegek nagyságáról való döntés
	p) a Szövetség költségvetésében meghatározott keretek között a Szövetség munkatársainak és főtitkár díjazásának megállapítása
	A Közgyűlés az elnökség tagjait három év időtartamra választja meg. Amennyiben az elnökség tagjainak a szám 3 fő alá csökken, rendkívüli közgyűlésen kell további elnökségi tagokat választani.
	Az elnökség tagjait munkájukért – közgyűlési határozatban meghatározott mértékű – díjazás illetheti meg.
	Az elnökség tagjait munkájukért – közgyűlési határozatban meghatározott mértékű – díjazás illetheti meg.
	A határozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója, élettársa a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érd...
	A Szövetség elnöke
	A Szövetség jelenlegi elnöke: Gyalay-Korpos Gyula
	A Szövetséget az elnök önállóan képviseli. A Szövetség jegyzése akként történik, hogy az előírt, előnyomott, előbélyegzett név után az elnök önállóan ír alá. A Szövetség elnöke felelős a Közgyűlés határozatainak betartásáért, összehívja és vezeti az e...
	A nyilvántartásba-vételi kérelem illetve a változásbejegyzési kérelem benyújtására a Szövetség elnöke köteles.
	A nyilvántartásba-vételi kérelem illetve a változásbejegyzési kérelem a Szövetség elnökének akadályoztatása esetén a Szövetség főtitkára nyújtja be.
	A felügyelőbizottság
	A tagok négy tagból álló felügyelőbizottság létrehozását rendelik el. A felügyelőbizottság feladata az egyesületi szervek valamint a jogszabályok, az alapszabály és az egyesületi határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése.
	A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn...
	A felügyelőbizottság tagjai a felügyelőbizottság munkájában személyesen kötelesek részt venni. A felügyelőbizottság tagjai a Szövetség ügyvezetésétől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak.
	A felügyelőbizottság tagjait a Közgyűlést választja három év időtartamra. A felügyelőbizottsági tagsági jogviszony az elfogadással jön létre. A felügyelőbizottság elnökét maga választja tagjai közül.
	A felügyelőbizottsági tagság megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felügyelőbizottsági tag lemondó nyilatkozatát a Szövetség elnökségéhez intézi.
	A felügyelőbizottság működése
	A felügyelőbizottság legalább három tag jelenléte esetén határozatképes. A felügyelőbizottság határozatait a jelenlévők szótöbbségével hozza.
	A felügyelőbizottság köteles a tagok vagy a Közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját a Közgyűlésen ismertetni.
	A felügyelőbizottság a Szövetség irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől felvilágosítást kérhet, a Szövetség fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsg...
	A felügyelőbizottság határozatait a jelenlévők szótöbbségével hozza. A létesítő okirat ennél alacsonyabb határozathozatali arányt előíró rendelkezése semmis.
	A felügyelőbizottság tagjainak felelőssége
	A felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő teljesítésével a Szövetségnek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a Szövetséggel szemben.
	A felügyelőbizottság megválasztott tagjai
	Név: Rácz József
	Lakóhely: 2750 Nagykőrös, Balaton u. 66.
	Név: Simon Tamás Zoltán
	Lakóhely: 1145 Budapest, Columbus u. 39.
	Név: Christoph Augustin
	Lakóhely: 21614 Buxtehude, Estewiesen 2., Németország)
	Név: Keczer Péter
	Lakóhely: 2330 Dunaharaszti, Gólya utca 9/a.
	Főtitkár
	A Szövetség operatív teendőit látja el. Munkájáért díjazásban részesül, melynek mértékét az az elnök javaslata alapján az elnökség hagyja jóvá.
	A Szövetség operatív teendőit látja el. Munkájáért díjazásban részesül, melynek mértékét az az elnök javaslata alapján az elnökség hagyja jóvá.
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